PROGRAM NAPRAWCZY

PSP W OKOLE

I. CELE PROGRAMU

Cel główny: poprawa efektywności kształcenia w szkole (lepsze wyniki sprawdzianu 
w szkole podstawowej).

Cele szczegółowe:

· doskonalenie efektów procesu dydaktycznego we wszystkich standardach badanych podczas sprawdzianu,

· kształcenie i doskonalenie umiejętności kluczowych (umiejętność planowania, organizowania i oceniania własnego uczenia się; umiejętność skutecznego komunikowania się w różnych sytuacjach; umiejętność efektywnego współdziałania 
w grupie; umiejętność rozwiązywania problemów w sposób twórczy; umiejętność samodzielnego podejmowania decyzji; umiejętność rozwijania sprawności umysłowej oraz osobistych zainteresowań),

· korelacja działań uwzględniających program nauczania, standardy wymagań 
i umiejętności kluczowe,

· dostosowywanie metod i form pracy do potrzeb uczniów (indywidualizacja procesu nauczania),

· zmniejszenie liczby uczniów mających bardzo niskie wyniki sprawdzianu.

II. ZAŁOŻENIA PROGRAMU
· Intensyfikacja pracy wszystkich podmiotów szkoły (dyrektor, nauczyciele, uczniowie, rodzice).

· Kształtowanie współpracy pomiędzy wszystkimi uczestnikami procesu dydaktycznego.

· Systematyczna analiza wyników nauczania.

· Motywowanie uczniów do nauki.

· Indywidualizacja procesu kształcenia.

· Ewaluacja programu i umiejętność wyciągania wniosków, które służą 
do konstruowania jego kolejnych etapów.

III. TREŚCI PROGRAMU

Treści niniejszego programu rozłożone są na działania:

· dyrektora,

· wychowawców, nauczycieli,

· uczniów,

· rodziców.

	Działania dyrektora:
w stosunku 
do siebie
	Organizacja czasu pracy, pozwalająca na bezpośredni kontakt 
z nauczycielami, dziećmi rodzicami.

	w stosunku 
do nauczycieli
	Troska o życzliwą atmosferę.

Dokonywanie ocen nauczycieli, mające na celu poprawienie efektów kształcenia.

Zatrudnianie nauczycieli o wysokich kwalifikacjach.

Zapewnienie nauczycielom możliwości podnoszenia kwalifikacji.

	w stosunku 
do uczniów
	Informowanie o wynikach kształcenia (w tym porównywanie wyników sprawdzianu w szkole do wyników w rejonie i w kraju).

Stosowanie nagród i kar motywujących do wytężonej pracy.

Organizacja nauczania uwzględniająca potrzeby zarówno uczniów zdolnych, jak i słabszych.

Wspomaganie uczniów z rodzin gorzej sytuowanych.

	w stosunku 
do rodziców
	Zapoznanie rodziców z priorytetami szkoły.

Pedagogizacja rodziców (w szczególności prelekcje na temat efektów kształcenia, organizacji czasu dziecka i możliwości pomocy).

Umożliwianie kontaktów z dyrektorem i z nauczycielami.

Zapoznanie rodziców z WSO i ze standardami wymagań.

Zapewnienie dostępu do wyników sprawdzianu w szkole i porównania ich z wynikami w kraju.


Działania wychowawców, nauczycieli :

	w stosunku 
do siebie
	Określenie zasad współpracy.

Dzielenie się doświadczeniem w obszarze poprawy efektywności kształcenia.

Analiza stosowanych metod pod kątem optymalizacji procesu dydaktycznego w szkole.

Konsekwencja w stosowaniu wymagań kryteriów oceniania.

Wspólne opracowanie szkolnego zestawu testów do sprawdzianu międzyprzedmiotowego i ustalenie kryteriów ich oceniania.

Pełne wykorzystanie bazy szkoły.

Doskonalenie własnego warsztatu pracy.

Stosowanie metod aktywizujących.

	w stosunku
do uczniów
	Zapoznanie uczniów z WSO.

Systematyczne diagnozowanie wiedzy uczniów i przyczyn niepowodzeń szkolnych.

Motywowanie do pracy poprzez stosowanie systemu nagród i kar.

Dbanie o dobre relacje z uczniami i między uczniami.

Organizowanie pomocy koleżeńskiej dla uczniów, którzy mają trudności w nauce.

Wspieranie dzieci, które nie mogą liczyć na pomoc rodziców.

	w stosunku
do rodziców
	Ustalenie czytelnych zasad komunikowania się z wychowawcą 
i nauczycielami.

Rzetelne informowanie o osiągnięciach uczniów.

Oczekiwanie od rodziców informacji zwrotnych.

Stały kontakt z rodzicami.

Wspieranie rodziców w indywidualnej pracy wyrównawczej z dzieckiem w domu.

Dostarczanie rodzicom informacji na temat sprawdzianu w klasie szóstej w sposób dla nich zrozumiały i przyjazny.


Działania uczniów:
	w stosunku 
do siebie
	Organizowanie pomocy koleżeńskiej.

Wdrażanie do samooceny.

Uczenie się organizacji czasu pozalekcyjnego.

	w stosunku 
do nauczycieli
 i dyrektora
	Zgłaszanie swoich oczekiwań.

Sygnalizowanie zauważonych nieprawidłowości.

Zgłaszanie ciekawych pomysłów pracy w szkole.


Działania rodziców:
	w stosunku 
do siebie
	Organizowanie własnych zajęć w ten sposób, aby mieć czas na rozmowę i pracę z dzieckiem.

	w stosunku 
do własnych dzieci
	Określenie jasnego systemu wymagań.

Dbałość o właściwą organizację czasu pozalekcyjnego dzieci.

Systematyczne kontrolowanie osiągnięć dzieci.

	w stosunku 
do wychowawców
 i nauczycieli
	Częste kontakty.

Udzielanie informacji zwrotnej nauczycielom.

	w stosunku 
do dyrekcji szkoły
	Współdziałanie w sprawach organizacyjnych, bezpieczeństwa 
i wychowawczych.


IV. PLANOWANE DZIAŁANIA
Zawarte w poniższych tabelach zadania służą eliminacji wskazanych we wstępie 
do niniejszego programu słabych i wzmocnieniu mocnych stron uczniów. Podzielono 
je na siedem kategorii:

· organizacja procesu kształcenia,

· wewnątrzszkolny system oceniania,

· jakość procesu kształcenia,

· doskonalenie nauczycieli,

· jakość procesu uczenia się,

· wyposażenie szkoły,

· jakość zarządzania.

Organizacja procesu kształcenia
	Zadania szczegółowe
	Termin
	Odpowiedzialny
	Ewaluacja – kryteria sukcesu

	Stwarzanie możliwości rozwijania uzdolnień i zainteresowań 
na kółkach przedmiotowych (informatyka, język angielski,teatralne,humanistyczne) – kontynuacja.
	Cały rok szkolny
	Nauczyciele prowadzący zajęcia
	Aktywny udział uczniów w zajęciach

	Stwarzanie możliwości wyrównywania braków w ramach zespołów dydaktyczno-wyrównawczych – kontynuacja.
	Cały rok szkolny
	Nauczyciele  języka polskiego i języka angielskiego
	Zmniejszenie ilości uczniów, którzy uzyskują bardzo niskie i niskie wyniki na sprawdzianie


Wewnątrzszkolny system oceniania

	Zadania szczegółowe
	Termin
	Odpowiedzialny
	Ewaluacja – kryteria sukcesu

	Przeanalizowanie szkolnego systemu oceniania w aspekcie motywującej roli oceny.
	Wrzesień
	Dyrektor, rada pedagogiczna
	Zgodność ocen 
z poszczególnych przedmiotów z wynikami sprawdzianu zewnętrznego


Jakość procesu kształcenia
Szczegółowe opisy realizacji zadań programu naprawczego w obszarze jakości procesu kształcenia zawiera każdy roczny plan nauczania poszczególnych przedmiotów (dotyczy 
to m.in.: metod i form pracy lekcyjnej oraz sposobów osiągania umiejętności przez uczniów).
	Zadania szczegółowe
	Termin
	Odpowiedzialny
	Ewaluacja – kryteria sukcesu

	Kontynuacja działań związanych 
z poprawieniem wyników sprawdzianu w zakresie standardu CZYTANIE:

Doskonalenie techniki czytania ze zrozumieniem.

Ćwiczenia w czytaniu z podziałem 
na role.

Czytanie tekstów użytkowych
 i publicystycznych (plany, schematy, rysunki, etykiety, instrukcje).

Położenie nacisku na lepsze rozumienie symboli występujących w instrukcjach 
i opisach planów i schematów oraz symboli matematycznych.

Ćwiczenia w odbiorze sztuki malarskiej, filmowej, teatralnej, architektury (każda klasa raz w roku weźmie udział 
w spektaklu teatralnym, seansie filmowym).

Ćwiczenia w odczytywaniu sensów przenośnych różnych tekstów kultury.

Określanie tematyki tekstów popularnonaukowych.

Rozpoznawanie środków wyrazu artystycznego.

Ćwiczenia w opisywaniu sytuacji na podstawie danych z wykresów, tabel 
i diagramów.

Redagowanie planu odtwórczego zdarzeń historycznych z utworów literackich i innych tekstów.

Odczytywanie przekazów ikonicznych.

(Przykładowe formy realizacji: rozszerzenie metod aktywizujących bazujących na indywidualnej pracy ucznia, konkurs na „Mistrza w czytaniu” – I etap edukacyjny, lekcje biblioteczne, głośne czytanie poleceń do zadań wykonywanych na lekcji).
	Cały rok szkolny
	Nauczyciele wszystkich przedmiotów

Wychowawcy

Nauczyciele KZ

Bibliotekarz
	Poprawa wyników sprawdzianu w zakresie standardu CZYTANIE.

Lepsze rozumienie czytanych tekstów.

Umiejętność odczytywania danych z tabel, diagramów i wykresów.

Rozumienie znaczenia symboli.

Określenie funkcji elementów charakterystycznych dla danego tekstu.

	Kontynuacja działań związanych 
z poprawieniem wyników sprawdzianu w zakresie standardu PISANIE:

Kształcenie umiejętności tworzenia różnych form notatek (np. zachęcanie uczniów do samodzielnego redagowania notatek z wybranych lekcji).

Doskonalenie form wypowiedzi wymaganych programem nauczania (redagowanie listów, zaproszeń, ogłoszeń, telegramów, sprawozdań, wypełnianie druków użytkowych).

Wprowadzanie ocen punktowych 
za formy wypowiedzi.

Ćwiczenia doskonalące poprawność językową, ortograficzną 
i interpunkcyjną.

Ćwiczenia w przedstawieniu w formie graficznej danych podanych w źródle (np. w tekście, tabeli).

Kontrola dbałości uczniów o układ graficzny, czytelność i estetykę zapisu 
w zeszytach przedmiotowych, pracach pisemnych itp. (każdy nauczyciel jest obowiązany poprawiać zeszyty i zeszyty ćwiczeń uczniów).

(Przykładowe formy realizacji: rozszerzenie metod aktywizujących – metoda projektu, zwiększenie częstotliwości dyktand, lekcje z komputerem – program do nauki ortografii, praca w redakcji gazetki szkolnej, tworzenie dekoracji szkolnych)
	Cały rok szkolny
	Nauczyciele wszystkich przedmiotów.
	Poprawa wyników sprawdzianu w zakresie standardu PISANIE.

Pisanie na temat z użyciem różnych form wypowiedzi (list, ogłoszenie, zawiadomienie, telegram, opowiadanie, plan, pozdrowienie, sprawozdanie).

Umiejętność zbudowania tekstu poprawnego kompozycyjnie.

Przestrzeganie norm ortograficznych, interpunkcyjnych
 i gramatycznych.

Formułowanie wypowiedzi ze świadomością celu.

	Kontynuacja działań związanych 
z poprawieniem wyników sprawdzianu w zakresie standardu ROZUMOWANIE:

Stosowanie metod wspomagających proces myślenia i właściwego kojarzenia (metody aktywizujące przeważają 
w codziennej pracy na lekcji).

Uczenie różnych strategii rozwiązywania zadań (w tym także zadań zamkniętych).

Wdrażanie uczniów do sprawniejszego posługiwania się kategoriami czasu 
i przestrzeni.

Zachęcanie uczniów do formułowania własnych opinii i podejmowania próby ich uzasadnienia.

Wyrabianie nawyku sprawdzania sensowności otrzymanych wyników.

Ćwiczenie umiejętności porządkowania wydarzeń w kolejności chronologicznej (odczytywanie i zaznaczanie wydarzeń na osi czasu).

Ćwiczenia w określaniu przyczyn 
i skutków wydarzeń.

Doskonalenie umiejętności wskazywania osiągnięć człowieka.

Zwiększenie liczby zajęć 
z zastosowaniem gier logicznych.
	Cały rok szkolny
	Nauczyciele wszystkich przedmiotów

Nauczyciele KZ
	Poprawa wyników sprawdzianu w zakresie standardu ROZUMOWANIE.

Sprawniejsze rozwiązywanie zadań wymagających logicznego myślenia.

Znajomość i stosowanie strategii rozwiązywania zadań różnego typu.

	Kontynuacja działań związanych 
z poprawieniem wyników sprawdzianu w zakresie standardu KORZYSTANIE Z INFORMACJI:

Wyrabianie u uczniów umiejętności wskazywania źródła informacji, ich analizy, selekcjonowania 
i porządkowania.

Doskonalenie umiejętności poszukiwania informacji w różnych mediach (korzystanie na lekcjach 
z encyklopedii, słowników, Internetu).

Ćwiczenie sprawnego posługiwania się tekstem źródłowym, tabelą, diagramem.

(Przykładowe formy realizacji: teczki portfolio, albumy, zielniki, prezentacje multimedialne – zapis w planach nauczania poszczególnych przedmiotów)
	Cały rok szkolny
	Nauczyciele wszystkich przedmiotów
	Poprawa wyników sprawdzianu w zakresie standardu KORZYSTANIE 
Z INFORMACJI.

Sprawne posługiwanie się różnymi źródłami informacji (encyklopedia, słownik, Internet).

Umiejętność stosowania różnych kryteriów przy wyborze oferty mediów.

	Kontynuacja działań związanych z poprawieniem wyników sprawdzianu w zakresie standardu WYKORZYSTYWANIE WIEDZY 
W PRAKTYCE:

Zachęcanie do wykorzystania właściwego słownictwa w redagowaniu różnych form wypowiedzi.

Wyrabianie nawyku właściwego planowanie sposobu rozwiązywania problemów.

Zwiększenie ilości ćwiczeń w sprawnym wykonywaniu przez uczniów algorytmów poznanych działań.

Doskonalenie umiejętności wykonywania obliczeń związanych
 z wagą, czasem, temperaturą, pieniędzmi, długością, powierzchnią, objętością (m.in. znajomość odpowiednich wzorów).

Doskonalenie umiejętności wykorzystania własności liczb oraz figur w sytuacjach praktycznych.

Zapoznawanie uczniów z oznakowaniem substancji toksycznych, łatwopalnych 
i wybuchowych.

Objaśnienie zasad użytkowania domowych urządzeń elektrycznych oraz urządzeń technicznych (czytanie instrukcji obsługi sprzętu AGD)..
	Cały rok szkolny
	Nauczyciele matematyki, przyrody, techniki, języka polskiego
	Poprawa wyników sprawdzianu w zakresie standardu WYKORZYSTYWANIE WIEDZY W PRAKTYCE.

Sprawniejsze wykonywanie rozmaitych obliczeń.

Lepsze wykorzystanie poznanych własności 
w sytuacjach praktycznych.

Rozumienie potrzeby stosowania poznanych zasad.


Doskonalenie nauczycieli
	Zadania szczegółowe
	Termin
	Odpowiedzialny
	Ewaluacja – kryteria sukcesu

	Szkolenia w ramach WDN
„Jak motywować uczniów do nauki?”

· „Ocenianie kształtujące – ocenianiem pomagającym się uczyć. Jak oceniać pracę zespołową? Metoda portfolio”

· „Uczeń z trudnościami w nauce – jak mu pomóc?”

· „Metody aktywizujące – sposobem na zwiększenie atrakcyjności o pozbycie się nudy na lekcjach”
	Październik

Listopad

Grudzień

Luty
	Dyrektor

Lider WDN

P. mgr Marzenna Barańska-Serafin


	Udział w szkoleniach

Ankiety


Jakość procesu uczenia się
	Zadania szczegółowe
	Termin
	Odpowiedzialny
	Ewaluacja – kryteria sukcesu

	Aktywizacja i motywowanie uczniów do nauki poprzez:

· rozbudzanie w uczniach zainteresowania przedmiotem – stosowanie metod aktywizujących w pracy lekcyjnej 
· jasne określanie oczekiwań wobec uczniów,

· uwzględnianie potrzeb 
i zainteresowań uczniów (organizowanie dodatkowych zajęć),

· dostrzeganie wkładu pracy ucznia, nie tylko efektów,

· bezwzględne stosowanie obowiązującego w szkole systemu nagród i kar.
	Cały rok szkolny
	Wszyscy nauczyciele
	Uczniowie:

· chętnie i aktywnie uczestniczą 
w zajęciach (mają świadomość celu, odczuwają satysfakcję, mają poczucie własnej wartości),

· systematycznie wykonują prace domowe.

	Współpraca z rodzicami:

· uświadomienie rodzicom, jakie czynniki mają wpływ 
na osiągnięcia uczniów (frekwencja, systematyczna praca dziecka, środowisko ucznia, warunki, motywacje, system wychowawczy rodziców i ich zaangażowanie, warunki materialne rodziny itp.),

· przekazywanie rodzicom informacji o prowadzonych zajęciach pozalekcyjnych
i uświadomienie konieczności uczestnictwa ich dzieci 
w tych zajęciach, szczególnie w przypadku uczniów 
z trudnościami,

· prowadzenie zajęć 
z rodzicami, pokazujących możliwości pracy 
z dzieckiem w domu (uzupełnianie zaległości 
po nieobecności dziecka 
w szkole, umiejętność korzystania z podręcznika, uwrażliwienie na konieczność systematycznego odrabiania prac domowych).
	Cały rok szkolny
	Dyrektor

Wychowawcy

Nauczyciele
	· Uczęszczanie dzieci na dodatkowe zajęcia (zajęcia wyrównawcze, koła przedmiotowe).

· Podniesienie frekwencji 
na zajęciach.

· Rodzice (a także uczniowie) rozumieją celowość odrabiania prac domowych.


Jakość zarządzania

	Zadania szczegółowe
	Termin
	Odpowiedzialny
	Ewaluacja – kryteria sukcesu

	Hospitacje wycinkowe sprawdzające:

· osiąganie przez uczniów umiejętności zawartych 
w programie naprawczym,

· stosowanie przez nauczycieli metod aktywizujących,

· stosowanie różnorodnych form pracy lekcyjnej.
	Cały rok szkolny
	Dyrektor


	Arkusze hospitacji

Poprawność realizacji zadań lekcyjnych, aktywność nauczycieli 
w osiąganiu celów zawartych w programie naprawczym

	Hospitacje diagnozujące poziom opanowania umiejętności zawartych w programie naprawczym
	Początek 
i koniec roku szkolnego
	Dyrektor


	Arkusze hospitacji

	Przeprowadzenie wewnętrznego mierzenia jakości pracy szkoły przy pomocy testów kompetencji we wszystkich klasach.

Szczegółowa analiza wyników.
	Październik, maj
	Dyrektor


	Uzyskanie wyników informujących 
o poziomie opanowania poszczególnych umiejętności

	Przeprowadzenie badań przesiewowych dla dzieci sześcioletnich pod kątem rozwoju psychofizycznego 
i emocjonalnego. Określenie deficytów rozwojowych 
i opracowanie programu 
ich eliminowania.
	Listopad
	Dyrektor

Wicedyrektor

Nauczyciele przedszkola

Specjaliści Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 
w Ostrowcu Św.
	Uzyskanie wyników przeprowadzonych badań

Eliminacja stwierdzonych dysfunkcji


V. PROCEDURY OSIĄGNIĘCIA CELÓW
Na zajęciach należy: 

· zdiagnozować umiejętności uczniów,

· zaplanować działania wyrównujące braki,

· stosować aktywizujące metody nauczania,

· motywować uczniów do nauki poprzez stosowanie nagród, pochwał,

· uczyć korzystania z materiałów źródłowych, w tym z podręcznika,

· uczyć wyszukiwania informacji (w encyklopedii, bibliotece, Internecie),

· rozwijać logiczne myślenie poprzez stosowanie metod problemowych,

· wspomagać uczniów w planowaniu i organizowaniu własnej nauki,

· poprawiać metody pracy z uczniem słabym i zdolnym,

· przeprowadzać więcej pisemnych sprawdzianów (krótkich kartkówek), stosując zadania otwarte i zamknięte,

· rozwiązywać większą liczbę testów, stosując różne metody ich rozwiązywania,

· częściej badać osiągnięcia uczniów (diagnozować na początku i pod koniec roku szkolnego w każdej klasie),

· zwrócić większą uwagę na uczniów o obniżonych możliwościach intelektualnych,

· zorganizować dodatkowe zajęcia,

· zwracać uwagę na poprawne odpowiedzi „całym zdaniem”,

· zwracać uwagę na estetykę wykonywanych prac,

· zwiększyć nacisk na treści związane z tworzeniem diagramów, schematów itp.

· w rozwiązywanych zadaniach na lekcji i w pracach klasowych uwzględniać standardy wymagań,

· rozwijać czytelnictwo,

· analizować błędy popełniane przez uczniów i poszukiwać ich źródeł,

· zachęcać i motywować uczniów do wytężonej pracy na lekcji, w domu i w trakcie pisania sprawdzianu.

VI. PRZEWIDYWANE OSIĄGNIĘCIA UCZNIÓW
1. Poprawa wyników sprawdzianu:

· zmniejszenie liczby uczniów z niskimi wynikami,

· zwiększenie liczby uczniów z wysokimi wynikami.

2. Dostrzeżenie użyteczności w życiu codziennym wiedzy nabytej w szkole.

3. Świadome przystąpienie do sprawdzianu.

 VII. ZADANIA NAUCZYCIELI UKIERUNKOWANE NA PODNIESIENIE EFEKTYWNOŚCI NAUCZANIA.
Nauczyciel powinien:

· doskonalić umiejętności mierzenia jakości własnej pracy,

· diagnozować potrzeby i oczekiwania uczniów, określające źródła niepowodzeń 
i trudności w nauce (ankiety),

· doskonalić umiejętności oceniania osiągnięć ucznia – ocena powinna spełniać funkcję motywującą i zachęcać do dalszego wysiłku,

· uczyć samooceny,

· doskonalić umiejętności efektywnego wykorzystania czasu pracy na lekcji, skracać maksymalnie część teoretyczną w formie wykładu na korzyść zajęć i ćwiczeń praktycznych i metod aktywizujących,

· zwiększać liczbę zadań rozwiązywanych przy tablicy pod kierunkiem nauczyciela 
i w pracy zespołowej – ćwiczenia do samodzielnego rozwiązania pozostawiać jako pracę domową (unikać cichej pracy na lekcji),

· opracować w zespołach międzyprzedmiotowych zestaw ćwiczeń i zadań prowadzących do realizacji standardów egzaminacyjnych, 
· przekazywać i zbierać informacje zwrotne, opracować metody pracy z uczniem zdolnym i mającym trudności w nauce,

· analizować programy i podręczniki pod kątem możliwości uczniów i realizacji standardów,

· przestrzegać czasu nauki, punktualnego rozpoczynania i kończenia zajęć,

· motywować uczniów do nauki (ukazywać zastosowania i znaczenie nowych wiadomości i umiejętności),

· uczyć strategii rozwiązywania różnych form zadań (otwarte, zamknięte),

· stwarzać sytuacje wymagające podejmowania decyzji w określonym czasie 
i pokazywać konsekwencje wynikające z braku przemyślenia ich,

· ćwiczyć najsłabiej opanowane umiejętności, modyfikować rozkład materiału nauczania,

· indywidualizować nauczanie,

· przyzwyczajać do sprawdzianów poprzez częste ich stosowanie i analizowanie,

· uczyć, jak radzić sobie z problemami, napięciem, stresem.

VIII. EWALUACJA
Należy oceniać skutki dokonywanych zmian poprzez analizę sprawdzianów diagnozujących (na początku i na końcu roku) oraz sprawdzianów z każdego przedmiotu.

Program naprawczy został przyjęty do realizacji uchwałą Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoły Podstawowej w Okole z dnia.
Rada Pedagogiczna:                                                                                   Dyrektor:

Rada Rodziców
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